STIHL estreia no Carnaval do Rio em patrocinio a Unidos da
Tijuca

Exposigcéo da marca nos macacées dos empurradores dos carros alegoricos, abanadores
para aliviar o calor dos folibes e garrafas de agua customizadas, entre outras agbes na
quadra de ensaio e no camarote da Unidos da Tijuca no Sambédromo, fazem parte da
comemoracéo de 40 anos de atuagédo da STIHL no Brasil. Lider no mercado brasileiro de
ferramentas motorizadas portateis, a empresa tem matriz na cidade de Waiblingen, na
Alemanha.

Séao Paulo, 7 de fevereiro de 2013 — No ano em que comemora 40 anos de atuagédo no
Brasil, a STIHL, lider no mercado brasileiro de ferramentas motorizadas portateis, estreara
no Sambdédromo, no Carnaval do Rio de Janeiro, em patrocinio a escola de samba Unidos
da Tijuca, campea do ano passado. Por ocasido das comemoragdes do ano da Alemanha no
Brasil, em 2013, a agremiacao escolheu o enredo “Desceu num raio, é trovoada! O deus
Thor pede passagem pra mostrar nessa viagem a Alemanha encantada”. Para a STIHL, que
foi fundada em 1926 em Stuttgart, na Alemanha, por Andreas Stihl, e que tem matriz na
cidade de Waiblingen, o patrocinio visa aproveitar a folia da festa para acgbes de
relacionamento com parceiros comerciais no Brasil e para reforgcar a aproximacgdo da
empresa com o grande publico consumidor da sua linha de produtos para jardinagem e uso
doméstico, além de promover a cultura alema.

“A STIHL celebra 40 anos no Brasil em 2013 e ndo poderia existir forma melhor de
comemorar do que participando de uma das festas mais tradicionais do pais, ainda mais
tendo a oportunidade de promover a cultura alema, que esta em nossas raizes”, afirma
Rafael Zanoni, gerente de Marketing da STIHL. H& muito a comemorar na trajetéria da
STIHL no mercado brasileiro, desde o inicio da produgao no pais, em 1973, em pequeno
prédio alugado no municipio de Sao Leopoldo, no Rio Grande do Sul. Hoje a sede prépria,
estabelecida em 1975, conta com 270.000m?. Com uma linha de 53 ferramentas motorizadas
portateis para os mercados florestal, agropecuario, jardinagem e doméstico, a STIHL busca a
evolugéo continua e planeja o futuro, em todas as frentes. Os investimentos somaram R$
250,4 milhées em 2012, parte do total previsto de R$ 518 milhdes até 2014, com a criagdo
de 645 novos empregos. “O bom desempenho nasce de uma cultura corporativa que valoriza
o talento e o empenho dos funcionarios, cultiva o bom relacionamento com a comunidade e
tem o apoio de uma ampla rede de distribuicdo de mais de 2.300 pontos de venda no Brasil,
com concessionarios qualificados para atender os diferentes publicos consumidores da
empresa oferecendo sempre o melhor servigo”, destaca Zanoni.

As agdes comegaram na quadra da Unidos da Tijuca, onde a STIHL recebeu convidados
especiais para que desfrutassem da animacgao dos ensaios que antecederam os desfiles. Na
quadra, a empresa contou com um espago para divulgagao de seus produtos. No camarote
do Sambdédromo, os convites serdo direcionados para agdes de relacionamento com as
concessionarias, em reconhecimento aquelas que obtiveram melhores resultados em recente
campanha desenvolvida pela empresa para os produtos da area de jardinagem,
principalmente rogadeiras.

Um abanador com o samba enredo da escola no verso foi especialmente criado para
auxiliar o folidao a se refrescar e a acompanhar cantando com a escola no desfile. As agdes
em torno da folia incluem ainda a inser¢do do logotipo da STIHL no site da escola (Grémio
Recreativo Escola de Samba Unidos da Tijuca, http://unidosdatijuca.com.br/pt/), nos
macacdes dos empurradores dos carros alegéricos, nos camarotes da quadra de ensaios e
da Sapucai, e outras pecgas customizadas, como garrafas de agua.

O pique e a animagao da STIHL vao muito além do Carnaval do Rio. Em todas as frentes, a
empresa comemora 0s seus 40 anos no pais com um ritmo de expansao e renovagao
constantes. Com um amplo portfélio de 53 produtos (rogadeiras, lavadoras, podadores,
pulverizadores, sopradores, perfuradores, cortadores a disco, motosserras e ferramentas



multifuncionais), a STIHL langou em 2012 uma nova linha de produtos a bateria, que surge
para facilitar ainda mais o dia a dia das pessoas em suas residéncias. Com os investimentos
previstos até 2014, a empresa ira ampliar o quadro de funcionarios; 350 novos postos de
trabalho foram criados sé em 2012. Com tecnologia inovadora, a meta da STIHL é ampliar
cada vez mais o seu mix de produtos para facilitar a vida e o trabalho de um namero cada
vez maior de usudrios domésticos e profissionais. Os diferenciais da tecnologia STIHL
priorizam as pessoas, a sua segurancga e conforto, e o meio ambiente.

Sobre a Unidos da Tijuca

Campea do Carnaval carioca em 2012, a Unidos da Tijuca € uma das escolas mais
aguardadas na Sapucai em 2013. A Tijuca sera a terceira escola a desfilar no domingo de
Carnaval, dia 10 de fevereiro, e buscara o quarto titulo no grupo especial com o tema que
apresentara a Alemanha e seus encantos ao publico da Marqués da Sapucai e do mundo.
Desenvolvido pelo carnavalesco Paulo Barros, o enredo abordara a riqueza cultural alema e
marcara com alegria o inicio das festividades do ano, cujo lema é “Quando as ideias se
encontram”. A partir de maio e nos proximos doze meses, a programagado do ano da
Alemanha no Brasil tem o objetivo de aprofundar as relagbes entre os dois paises. A
intengao é dar maior visibilidade a cooperagao e incentivar novas parcerias.

Sobre a STIHL Ferramentas Motorizadas Ltda.

Com produtos destinados aos mercados florestal, agropecuario, jardinagem e doméstico, a STIHL
Ferramentas Motorizadas Ltda. oferece ao mercado brasileiro uma ampla linha de ferramentas
motorizadas portateis, entre elas rogadeiras, lavadoras, podadores, pulverizadores, sopradores,
perfuradores, cortadores a disco, motosserras e ferramentas multifuncionais, que podem ser
encontradas em mais de 2.300 pontos de venda distribuidos pelo Brasil. A fabrica da STIHL fica na
sede da empresa, em Sao Leopoldo (RS), onde trabalham cerca de 2.000 colaboradores.

A meta da STIHL é manter a lideranga no mercado brasileiro de ferramentas motorizadas portateis,
com rentabilidade e comprometimento com a sustentabilidade. A estratégia de expansdo prevé a
melhoria continua e o desenvolvimento de produtos tecnologicamente avangados, tendo como foco
principal as pessoas — a sua seguranga e conforto — e 0 meio ambiente, com equipamentos de baixo
consumo, baixa emissdo de gases e menor nivel de ruido. As agdes de marketing da companhia
buscam valorizar a marca e a qualidade dos produtos, destacando o principio de qualidade de vida na
casa das pessoas, em sintonia com o meio ambiente.

A comercializagdo da STIHL é feita por meio de pontos de venda em todo o pais, que oferecem os
produtos com todas as informagbes sobre uso, seguranga, manutengdo, operagdo e garantia, com
base no procedimento de entrega técnica. A STIHL investe na parceria com a sua rede — treinamentos
regulares sao realizados nos Centros de Qualificagdo STIHL, direcionados, entre outros profissionais,
aos técnicos das concessionarias STIHL. Para acompanhar o crescimento dos pontos de venda, a
STIHL dispde de cinco Centros de Qualificagdo STIHL (CQS) em operacéo no Brasil, que atendem as
cinco regides do pais: CQS Sul, em Sao Leopoldo (RS), na fabrica; CQS Norte, em Belém (PA); CQS
Sudeste, em Lavras (MG); CQS Nordeste, em Recife (PE); e o CQS Centro-Oeste, em Goiania (GO).

Na STIHL Ferramentas Motorizadas Ltda., o empenho rumo ao estabelecimento de uma gestdo
responsavel para a sustentabilidade € uma postura permanente e significa uma visdo ampla sobre a
continuidade do meio ambiente, das relagdes com colaboradores, fornecedores, consumidores e
clientes. A fabrica da STIHL conta com a dupla certificagdo 1ISO 14001 e OHSAS 18001, além da ISO
9001.

Em 2011, a empresa anunciou investimentos da ordem de R$ 518 milhdes até 2014, o que
proporcionara 645 novos postos de trabalho. O foco principal dos investimentos serd a fabrica de
cilindros, que tem previsdo de aumento de produgéo de 56% até 2014. Ja em 2012, foi inaugurada a
nova linha 1l de Cromagem, com investimentos de cerca de R$ 21 milhdes. O montante de
investimentos, disputado pelas empresas do grupo STIHL situadas principalmente nos Estados Unidos
e na China, foi aprovado para a unidade brasileira em fungdo do know-how ja estabelecido pela
empresa no pais desde 1996.

A STIHL participa de projetos de entidades e instituicdes relacionadas a sua area de atuag&o. Entre
eles estd a parceria com o Instituto Floresta Tropical, IFT (Belém, Para), que envolve a realizagdo de
projetos de incentivo ao manejo sustentével e a parceria com a PUC / Rio Grande do Sul para o Projeto
Pré-Mata, que, entre outros trabalhos, desenvolve pesquisas de bioprospecgdo de espécies vegetais
para a cura de doengas como a malaria e a tuberculose. Além disso, auxilia em projetos ambientais,
como a recuperagao do Rio dos Sinos, do Projeto Martim Pescador e Projeto Guarapiranga.



www.stihl.com.br

Sobre a STIHL

A matriz da STIHL fica na cidade de Waiblingen, na Alemanha. A STIHL foi criada em 1926 em
Stuttgart, por Andreas Stihl, que nasceu em Zurique, na Suica, em 1896. A empresa conta hoje com
cerca de 11 mil colaboradores em todo o mundo. No centro de desenvolvimento de produtos da
empresa situado na Alemanha, mais de 500 engenheiros se dedicam a criagdo de novas solugdes.
Reconhecida pela sua inovagéo, a STIHL tem presenca em mais de 160 paises por meio de canais de
distribuicdo formados por revendas autorizadas. Para atender ao mercado global, conta com unidades
produtivas na Alemanha, Brasil, EUA, Austria, Suica e China.

MAIS INFORMAGOES PARA A IMPRENSA
Printec Comunicagdo WWW.printeccomunicacao.com.br
Eleni Rocha eleni.rocha@printeccomunicacao.com.br

Vanessa Giacometti de Godoy Vanessa.godoy@printeccomunicacao.com.br
Tel.: +55 11 5182 1806




