A producao também apresentou expressivo crescimento de 32% E os investimentos
seguem com forgcaem 2022 mediante ainauguragéo de umnovo Centrode
Distribuicéo (CD) no Para e aquisicado de novas maquinas para ampliar em até 30%a
capacidade produtivadafabrica sdo dois importantes destaques.

A STIHL Brasil registrou R$ 2,9 bilhdes de faturamento em 2021, o que representa 24% de
crescimento emrelagdo ao ano anterior, mesmo com desafios do mercado, tais como a falta
de componentes e desabastecimento enfrentado por muitos setores, o que foi determinante
para os resultados ndo terem sido ainda maiores. A exportacao representa grande parte
desse crescimento, reforcando a importancia expressiva do comercio internacional com mais
de 70 paises nos negécios da STIHL Brasil. A producao da empresa aumentou, como um
todo, em 32%. Atualmente, a empresa possui um quadro de 3,5 mil profissionais, numero
alcancado gracasao aumento de 22,5% nas contratacfes em 2021, em comparacgéao a 2020.
Neste ano, a previsao € de lancamento de mais 10 novos produtos ao mercado nacional,
sendo quatro destes ja no més de fevereiro.

“Atingimos resultados de exceléncia em meio a um cenario complexo, com relevantes
desafios para a cadeia produtiva. Em 2021, conseguimos bater a marca histéricade 1 milhao
de méaquinas e 10 milhdes de cilindros produzidos em um ano na fabrica brasileira. Todos os
nameros sé tornaram-se realidade pela dedicacao e capacitacdo dos nossos colaboradores
e também pelo incessante investimento para modernizacéo, ampliacdo e desenvolvimento da
nossa estrutura”, relatou o presidente da STIHL Brasil, Claudio Guenther.

Para 2022, a empresa seguird com a aplicacdo de recursos com foco na otimizagdo dos
processos, gerando condi¢cdes para atingir conquistas ainda mais positivas. Para isso,
Guenther ressalta a confianca da matriz aleméa na gestéo realizada na unidade brasileira e
destaca os principais movimentos previstos: “Iremos inaugurar o terceiro Centro de
Distribui¢cdo (CD), localizado na cidade de Benevides (PA), em setembro, que ira atender
estrategicamente as regifes Norte e Nordeste, com o objetivo de reduzir o tempo de entrega
de produtos e superar desafios logisticos, consequentemente, aumentando a qualidade do
atendimento aos nossos clientes. Ainda com foco na melhoria das operagdes logisticas, o
primeiro CD da empresa, localizado dentro da fabrica de Sao Leopoldo (RS), também sera
ampliado. Além disso, também investiremos em tecnologia e novas maquinas para
aumentarmos em cercade 30% a capacidade produtivada STIHL”, ressaltou. Esses esforgos
visam minimizar também os impactos como eventuais novas paradas nas industrias chinesas
de componentes, o consideravel aumento de precos nos fretes aéreos e até mesmo a falta
de contéineres. A STIHL também ira finalizar no segundo trimestre de 2022, as obras dos
novos prédios da ferramentaria - que consolida a area como um centro de competéncia
internacional em moldes para o Grupo STIHL e elevara, novamente, o trabalho realizado no
Brasil ao patamar de referéncia para exportar tecnologia - e do vestiario - que oferecera
servicos de saude e bem-estar aos funcionérios, tais como consultorios clinicos,

odontoldgicos, de fisioterapia, espa¢o para amamentacéo e sala multidisciplinar para terapia
familiar.

O maior ativo organizacional da STIHL é humano

Da mesma forma como o negdcio se desenvolve, a STIHL cria novas perspectivas para
crescimento interno de colaboradores, além de oferecer diversos beneficios — nas areas de
saude, educacgéo, financeira, lazer, bem-estar, entre outros — com foco na valorizagdo e na
capacitacdo do maior ativo da empresa: as pessoas. Estas diversas iniciativas da empresa
também tiveram grandes destaques no ano de 2021 e foram reconhecidas com as



destacadas posi¢6es no ranking nacional, estadual e segmentado da IndUstria na pesquisa
do Instituto Great Place do Work (GPTW), o que chancelaainda mais a exceléncia na gestao
de pessoas.

De acordo com o presidente da STIHL, Claudio Guenther, estes investimentos e ampliagdes
geram oportunidades e, para ocupa-las da melhor forma, € indispenséavel o olhar da area de
gestao de pessoas para os talentos internos. “Queremos cre scer enquanto organizacéo e
estruturamos uma atuacao para que as pessoas se desenvolvam da mesma maneira”, relata
Guenther. A empresa tem como meta ocupar 75% dos seus cargos por meio de
aproveitamentos internos. Em 2021, aproximadamente, 400 movimentacdes internas foram
realizadas, entre efetivacdes temporarios e estagiarios, promogdes, e troca de profissionais
entre areas.

Com foco na capacitagdo, um importante programa que a STIHL oferece € o Job Rotation,
gue oferece troca de experiéncias aos colaboradores por meio de intercambio entre as
unidades da STIHL no mundo — que pode durar entre trés meses e trés anos. O diretor de
Qualidade, Fernando Paz, atuou de 2009 a 2012 na unidade chinesa da empresa, por
exemplo. “Oferecemos todo o suporte no processo de mudanca e instalacao na nova cidade,
como auxilio para as questdes legais e treinamento intercultural para adaptacéo. No caso do
colaborador ficar por ummaior periodo, é possivellevar a familia. Ou, se for de menor tempo,
voltar para visita-la a cada trés meses. Ambos com auxilio da STIHL”, explicou Guenther. O
anico requisito para adentrar o programa é atender a demandatécnica exigida paraa vaga —
e o desenvolvimento das habilidades dos colaboradores € um trabalho constante dentro da
STIHL. Por isso, também se destacam na empresa 0s programas de educacao formal e de
idiomas, em que até 50% dos custos com cursos do ensino superior, técnico e idiomas séo
subsidiados pela STIHL. Em 2021, a STIHL pdde oportunizar a expatriagdo de dois
colaboradores paraoutras unidades do grupo no mundo na Alemanha e Filipinas.

A construcao de carreira é fundamental para a obtencéo de um modelo de negdcio sélido e
para a conquista de resultados. Por isso, a empresa também possui o programa global de
talentos e sucessédo Journey, que visa mapear talentos e sucessores para diferentes niveis,
garantir a gestdo do conhecimento, estimular o desenvolvimento do potencial maximo dos
funcionarios e fomentar o autodesenvolvimento. Por meio de um processo que envolve a
criacdo de um perfildo funcionério, avaliacdo da lideranca, indicacédo de sucessores, reunides
sobre talentos mapeados, feedbacks aos colaboradores e a criacdo de planos de
desenvolvimento individuais, o programa também permite a ampliagdo das possibilidades de
carreira — seja internamente ou em outras empresas do Grupo STIHL. Além disso, ha sempre
uma analise especifica dos estudantes que participamdo Desenvolver, programa de estagios
da STIHL, que ja recebeu mais de 470 jovens, dos quais mais de 130 foram contratados. O
objetivo € apoiar a carreira dos jovens estagiarios em formag&o, com orientacao e exposicao
a projetos e avaliacdo constante, seja para absor¢do dentro da STIHL ou mesmo para
encaminha-los ao mercado com alta qualificacéo.

Segundo Guenther, outro fator é o olhar atento para a criacdo de um ambiente inclusivo e
diverso. A participacao de Pessoas com Deficiéncia (PcD), nessa linha, € uma prética que a
STIHL adota ha muitos anos, contando, atualmente, com mais de 160 profissionais — numero
acima do que esta previsto na legislacéo. A Cultura Corporativa do grupo STIHL tem papel
fundamental nisso, respeitando e inserindo pessoas diversas na empresa. Aos colaboradores
surdos, por exemplo, a empresa criou o Mural Inclusivo, que oferece acessibilidade ao canal
de comunicacdo interno por meio da gravacdo de videos em LIBRAS - prética que foi
reconhecida pelo Top Ser Humano jaem 2017. Mas para viabilizar e manter um ambiente de
respeito para com todas as pessoas, a organizacao também entende a importancia de se
combater qualquer tipo de preconceito. Assim, a STIHL criou um Programa de Diversidade
interno, com voluntarios que se dividem entre os pilares de Género, Racga e Etnia, PcD e
LGBTQH para promover acdes de conscientizagdo sobre essas tematicas.



“Estruturamos nossas agbes e programas internos para que as pessoas sintam-se
valorizadas e que tenham qualidade de vida e bem-estar atuando na STIHL. S&o elas que
conduzemtodo o trabalho realizado aqui e, por isso, precisamos sempre trabalhar para elas
da mesma forma. Colher esses resultados é imensamente satisfatério e motivo de orgulho a
mim e a toda a empresa”, concluiu Guenther.

Sobre a STIHL

A STIHL lidera o mercado brasileiro de ferramentas motorizadas portateis, com um mix
completo de produtos de alta qualidade e durabilidade. Comprodutos destinados ao mercado
florestal, agropecuéario, construcao civil, conservacao e jardinagem profissional, e doméstico,
a empresa oferece uma ampla linha de ferramentas motorizadas portateis que podem ser
encontradas emmais de 4 mil pontos de vendadistribuidos pelo Brasil. No pais, a STIHL esta
localizada em Sé&o Leopoldo (RS), onde trabalham aproximadamente 3,5 mil colaboradores.
Em 11 de janeiro de 2022, a unidade brasileira completou 49 anos de atuacdo. A matriz do
grupo fica na cidade de Waiblingen, na Alemanha. Reconhecida pela sua lideranca
tecnologica, inovacéo e qualidade de seus produtos, € uma empresa familiar, que esta quase
completando 100 anos de atuacao, presente em mais de 160 paises por meio de canais de
distribuicdo formados por mais de 40 mil pontos de vendas no mundo. Para atender ao
mercado global, a STIHL conta com unidades produtivas na Alemanha, Brasil, EUA, Austria,
Suica, China e Filipinas. Desde 2008, a STIHL Brasil é certificada com a ISO 14001 e a
OSHAS 18001, ambas recertificadasem 2017. O Grupo STIHL é certificado com a ISO 9001.

Porto Alegre, 1°de fevereiro de 2022.

Informac8es paraimprensa:
Gabriel Campos — gabriel@enfato.com.br — (51) 99592.7202 — Coordenagao
Mariana Turkenicz — mariana@enfato.com.br — (51) 98121.7062 — Direcéo

Enfato Multicomunicagao
55 (51) 30.261.261
www.enfato.com.br
@enfatomulticomunicacao

Empresa filiada a Abracom


http://www.enfato.com.br/

