A iniciativa, do Jardim Botanico do RJ em parceria com a STIHL capacita
jovens, entre 16 e 19 anos e em situacdo de vulnerabilidade social, e
representauma oportunidade de carreira profissional para os participantes

O Centro de Responsabilidade Socioambiental do Jardim Botanico do Rio de Janeiro (JBRJ),
com apoio da STIHL Ferramentas Motorizadas, formara mais uma turma do projeto Florescer
nesta sexta-feira (1°). Sado 25 jovens jardineiros que finalizaram a capacitacdo no primeiro
semestre de 2022 e podem agora dar continuidade na construcéo da carreira profissional
para insercdo no mercado de trabalho. Na oportunidade, estara presente o gerente de
Qualificagéo e A¢des Socioambientais Marketing da STIHL, Raul Kriedte, além de liderancas
do JBRJ.

O projeto consiste em desenvolver as habilidades intelectuais, culturais, sociais e ambientais
de jovens, entre 16 e 19 anos e em situagao de vulnerabilidade social, para que possam ser
inseridos no mercado de trabalho. O Projeto Florescer oferece formagao por meio de cursos
de jardinagem, eco turismo, auxiliar administrativo e agente ambiental. Por meio do apoio da
STIHL, é possivel oferecer o aprendizado aos alunos, que recebem bolsa-auxilio,
alimentacéo, uniforme e suporte de equipamentos para desempenhar as atividades, além de
ja ter capacitado mais de 4 mil jovens. “A STIHL possui o compromisso de desenvolver a
sociedade e a comunidade local como uma diretriz, de acordo com a Cultura Organizacional
da empresa. Ao apoiar um projeto como o Florescer, com um potencial tdo alto para
transformacao de realidades e trajetorias, nos colocamos como agentes ativos na construcdo
de oportunidades para melhorar a vida das pessoas por meio da jardinagem”, conclui o Raul
Kriedte, gerente de Qualificacdo e Acbes Socioambientais da STIHL.

Recentemente, a STIHL realizou doacgdes de 600 itens para manutencéo e continuidade de
uso de equipamentos como rogadeiras, motosserras, podadores, sopradores, pulverizadores,
motopodas, entre outros, tambémdoados anteriormente pelaSTIHL. Entre as entregas estio:
lubrificantes, equipamentos de protecado individual, materiais de consumo e pecas de
reposicao. “Essa parceria com a STIHL, que teve inicio em 2016, € muito valiosa. Nossa
preocupacédo é, prioritariamente, em formar cidaddos e como consequéncia, caso haja
valorizacéo do jovem pela area, é possivel que se tornem 6timos profissionais. Temos uma
grande gratidao a empresa por esta parceria”, afirma Ulisses Souza, engenheiro Agrénomo
e educador socioambiental do Jardim Boténico do Rio de Janeiro.

Sobre a STIHL

A STIHL lidera o mercado brasileiro de ferramentas motorizadas portateis, com um mix
completo de produtos de alta qualidade e durabilidade. Com produtos destinados ao mercado
florestal, agropecuario, construcao civil, conservacao e jardinagem profissional, e domeéstico,
a empresa oferece uma ampla linha de ferramentas motorizadas portateis que podem ser
encontradas em mais de 4,5 mil pontos de venda distribuidos pelo Brasil. No pais, a STIHL
esta localizada em Sado Leopoldo (RS), onde trabalham aproximadamente 3,7 mil
colaboradores. A matriz do grupo fica na cidade de Waiblingen, na Alemanha. Reconhecida
pela sua lideranga tecnoldgica, inovagédo e qualidade de seus produtos, a empresa esta
presente em mais de 160 paises por meio de canais de distribuicao formados por mais de 40
mil pontos de vendas no mundo. Para atender ao mercado global, a STIHL conta com
unidades produtivas na Alemanha, Brasil, EUA, Austria, Suica, China e Filipinas. Desde



2008, a STIHL Brasil é certificada coma ISO 14001 e a OSHAS 18001, ambas recertificadas
em 2017. O Grupo STIHL é certificado coma ISO 9001.

Porto Alegre, 1°de julho de 2022.
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