A empresa foi reconhecida no ranking nacional do instituto Great Place To
Work, que destacou as organizagdées com as melhores praticas de gestao de
pessoas e excelentes ambientes de trabalho.

A STIHL foi reconhecida como uma das melhores empresas para se trabalhar no
Brasil, em cerimbnia realizada em S&o Paulo (SP) na noite desta segunda-feira (13).
O ranking, promovido pelo instituto Great Place To Work em parceria com a Revista
Epoca Negdcios, contou com mais de 2,6 mil empresas no Gltimo processo avaliativo
— e a fabricante, lider no mercado brasileiro de ferramentas motorizadas, com sede
S&o Leopoldo (RS), esta entre as 150 melhores.

“‘Receber um reconhecimento desta magnitude € motivo de orgulho maximo pela
trajetéria de valorizagdo das pessoas que constroem o legado da STIHL no Brasil.
Buscar a exceléncia nos resultados sé € possivel quando nos atentamos aos
processos e construimos, junto com nossos funcionarios, um ambiente saudavel e
com boas praticas. Estabelecer um vinculo de confianga com a equipe estimula o
potencial da cultura organizacional estabelecida, baseada em valores colaborativos e
sustentaveis. Desta forma, a STIHL contribui para o desenvolvimento n&do sé da
empresa, mas também de toda a comunidade”, afirma o presidente da STIHL Brasil,
Claudio Guenther.

Neste sentido, o bem-estar e o desenvolvimento dos 2,5 mil colaboradores sao eixos
centrais no trabalho de gestdo de pessoas na unidade brasileira da marca, com
programas e beneficios em areas relevantes como saude, educagédo, lazer,
mobilidade e previdéncia. A exemplo disso, a STIHL construiu um sélido programa de
educacao formal, priorizando a capacitacdo dos seus profissionais. As principais
vantagens desta areas sao o auxilio estudante, que financia o valor para mestrado,
pos-graduacgao e graduacédo em 50% e o ensino técnico em 100%; o Job Rotation,
que oferece troca de experiéncias aos colaboradores por meio de intercambio dos
profissionais entre as unidades da STIHL no mundo; e a Formagao Técnica em
Mecatrénica, programa desenvolvido em parceria com a AHK e o SENAI para
colaboradores da empresa, com diploma valido tanto no Brasil como na Alemanha.

Além disso, tornar o ambiente da empresa colaborativo e inclusivo justifica a STIHL
estar entre as melhores empresas para se trabalhar. Além de empregar, em diversos
setores da empresa, pessoas com deficiéncia em seu quadro de funcionarios, a
STIHL preocupa-se com a acessibilidade e preza a diversidade e a inclusao de todos,
inclusive em relacéo as informacdes internas. Nesse sentido, desde 2016, por meio
de um mural inclusivo, apresenta o conteudo do informativo semanal da empresa
em plataforma interativa com videos em libras para os funcionarios surdos. A iniciativa
foi, inclusive, reconhecida com o prémio Top Ser Humano 2017 da ABRH-RS.

Outra pratica relevante é o Programa ldeiaPlus, criado em 2012 e que busca a
participagdo dos colaboradores por meio de sugestdes de melhoria tanto na area da
fabrica quanto no setor administrativo, j& economizou mais de R$ 21 milhdes a
empresa e distribuiu mais de R$ 5 milhdes em beneficios aos participantes.



